
Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса» 

 

  

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ:  

Б2.О.01.01 (У) ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курск - 2023 



2 
 

1. Вид практики, способы и формы проведения учебной практики: 
ознакомительной практики 

Цель практики - закрепление и углубление теоретической подготовки студентов по дис-

циплинам 1 и 2 курсов образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент и приобретение ими первичных умений и навыков профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования. 

Задачи учебной практики:  

1. Общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой 

управления предприятия, организации; 

2. Изучение организационной структуры предприятия и функций отдельных подразделе-

ний; 

3. Изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

4. Изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации; 

5. Изучение нормативных документов по вопросам управления в организации; 

6. Осмысление содержания профессии менеджера, ее особенностей и отличий от других 

специальностей; 

7. Закрепление и расширение теоретических и практических навыков применительно к 

профилю будущей работы, сбор материалов для написания рефератов, курсовых работ. 

Вид практики – учебная  практика. 

Тип практики – ознакомительная практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретно.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответству-

ющей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике 

Наименование тру-

дового действия 

Наименование вида деятельности Количество 

часов /ЗЕТ 

ПС 08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) 

ОТФ А Выполнение заданий руководителей специального подразделения внутреннего кон-

троля или иных специалистов внутреннего контроля 

A/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

ОТФ Е Организация и контроль текущей деятельности системы внутреннего контроля эко-

номического субъекта 

ТФ E/03.8 Оценка качества нормативной базы, требований профессиональной этики и мето-

дов внутреннего контроля 

ТФ E/04.8 Контроль и координация деятельности систем внутреннего контроля на всех уров-

нях управления экономическим субъектом 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54629&CODE=54629
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54629&CODE=54629
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54631&CODE=54631
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54651&CODE=54651
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54651&CODE=54651
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54654&CODE=54654
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54654&CODE=54654
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54655&CODE=54655
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54655&CODE=54655


3 
 

Сбор и анализ ин-

формации об эконо-

мическом субъекте, 

мониторинг устра-

нения менеджмен-

том выявленных 

нарушений, недо-

статков и рисков 

Информационно-аналитический: 

1. Изучить общие сведения об организации (Название, 

цель создания, краткая историческая справка. Основ-

ное содержание устава (законодательная основа, 

функции, права, ответственность)). 

2. Оценить внешнюю среду организации (сведения о 

рынке в отрасли, конкуренты, имидж организации, 

положение организации в сравнении с конкурен-

тами) 

18/0,5 

ПС 08.018 Специалист по управлению рисками 

ОТФ F Стратегическое управление рисками организации 

F/06.8 Определение и контроль целей, основных мероприятий и ключевых индикаторов на 

основе отчетности по вопросам обеспечения системы управления рисками, экономической 

безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов круп-

ных организаций 

Оценка экономиче-

ских и финансовых 

показателей дея-

тельности организа-

ции 

Информационно-аналитический: 

1. Изучить финансово-экономические показатели орга-

низации (Бухгалтерский баланс и Отчет  финансовых 

результатах не мнее, чем за 3 года, ликвидность; рен-

табельность; оборачиваемость активов; рыночная 

стоимость и др.) 

2. Изучить основные направления производства продук-

ции (услуг) (Общая характеристика производствен-

ного процесса. Оценка динамики производства про-

дукции. Основные показатели качества продукции. 

Требования к сырью и материалам при изготовление 

товаров (услуг)) 

36/1 

ПС 08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) 

ОТФ C Руководство структурным подразделением внутреннего контроля 

C/01.6 Организация работы структурного подразделения 

C/03.6 Планирование работы структурного подразделения 

C/02.6 Управление штатным персоналом структурного подразделения внутреннего контроля 

ПС 08.018 Специалист по управлению рисками 

ОТФ Построение интегрированной системы управления рисками организации 

C/02.7 Поддержание эффективных коммуникаций в сфере управления рисками и мотивация 

сотрудников подразделений                                                                              

Анализ организаци-

онной структуры, 

системы управления 

персоналом органи-

зации: состав под-

разделений и долж-

ностных лиц; их 

иерархическую 

структуру, подчи-

ненность. 

Организационно-управленческий:   

1. Изучить систему управления в организации (Функ-

циональные взаимосвязи подразделений. Организа-

ция управления. Схема организационной структуры 

управления. Функциональные взаимосвязи подразде-

лений и служб) 

18/0,5 

Изучение и анализ 

численности персо-

нала, его структуры, 

динамики, анализ 

документов, харак-

теризующих сис-

тему управления 

персоналом 

Организационно-управленческий:   

1. Анализ кадрового состава организации (Анализ чис-

ленности по категориям, удельного веса отдельных 

категорий, качественного состава работников по об-

разованию, профессиям, полу, возрасту, стажу ра-

боты. Использование рабочего времени) 

18/0,5 

 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54632&CODE=54632
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75550&CODE=75550
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=54882
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54638&CODE=54638
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54639&CODE=54639
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54641&CODE=54641
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54640&CODE=54640
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=67512
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75526&CODE=75526
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75528&CODE=75528
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75528&CODE=75528
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Информационно-аналитический 

 Подготовка и оформление документов по практике к 

защите 

18/0,5 

 

Учебная практика способствует комплексному формированию универсальной и обще-

профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-8.1 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 

Понимает причины, признаки и последствия опасностей, способы за-

щиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб спасения 

ОПК-1.1; ОПК-5.1; ОПК-6.1 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

 ОПК-1.1 
Использует основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-5 

Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ 

 
ОПК-5.1 

Использует в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии и программные средства 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных информа-

ционных технологий и использовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 
ОПК-6.1 

Понимает основные методы и средства получения информации 

в профессиональной деятельности 

 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования,  

планируемых результатов освоения, показателей оценивания 
Шифр Компетенции Индикатор Наименование 

индикатора 

Планируемые 

результаты освоения 
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УК-1.1 Понимает причины, 

признаки и послед-

ствия опасностей, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуа-

ций; основы безопас-

ности жизнедеятель-

ности, телефоны 

служб спасения 

Знать: причины, при-

знаки и последствия 

опасностей, телефоны 

служб спасения 

Уметь: защищаться от 

чрезвычайных ситуа-

ций 

Владеть: навыками 

обеспечения безопас-

ности жизнедеятель-

ности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности 
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ОПК-1.1 Использует основы 

экономических зна-

ний в различных сфе-

рах деятельности 

Знать: экономические 

основы функциониро-

вания различных сфер 

деятельности  

Уметь: использовать 

основные экономиче-

ские знания на этапах 

развития социально-

экономических си-

стем  

Владеть: приемами 

анализа и синтеза эко-

номических показате-

лей деятельности  

Показатель 

оценивания 

Использование основ экономических знаний в 

профессиональной деятельности 
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ОПК-5.1 Использует в профес-

сиональной деятель-

ности информаци-

онно-коммуникаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства 

Знать: основные ин-

формационно-комму-

никационные техно-

логии, программные 

средства 

Уметь: анализировать 

основные информа-

ционно-коммуника-

ционные технологии, 

государственные и 

муниципальные ин-

формационные си-

стемы 

Владеть: навыками 

использования в про-

фессиональной дея-

тельности информа-

ционно-коммуника-

ционных технологий 

и программных 

средств 

Показатель 

оценивания 

Использование в профессиональной деятель-

ности информационно-коммуникационных 

технологий и программных средств 

О
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К
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ОПК-6.1 Понимает основные 

методы и средства по-

лучения информации 

в профессиональной 

деятельности 

Знать: основные 

принципы, методы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

получения информа-

ции в профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: анализировать 

работу современных 

информационных 

технологий 

Владеть: навыками 

использования совре-

менных информаци-

онных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Показатель 

оценивания 

Знание основных методов и средств получения 

информации в профессиональной деятельно-

сти 
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3. Место учебной практики в структуре программы 

Учебная практика Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика относится к блоку Б2 

«Практика» учебного плана ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление.  

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексному фор-

мированию универсальной и общепрофессиональных компетенций у обучающихся.  

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности для студентов очной 

формы обучения организуется на 2 курсе в 4 семестре, для студентов очно-заочной формы 

обучения со сроком обучения 4,5 года на 3 курсе в 6 семестре. Практика базируется на дисци-

плинах 1 и 2 курсов для ОФО и 1,2,3 курсов ОЗФО. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и свя-

зей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой студентов возлагается на 

ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 

Руководство практикой студентов в структурном подразделении организации - базы 

практики возлагается на высококвалифицированных специалистов и руководителей указан-

ных подразделений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах – 3. 

Продолжительности в неделях либо в академических часах – 2 недели, 108 ч. 

 


